Notulen
Medezeggenschapsraad Rietveldschool, Badhoevedorp
Vergadering 15 januari 2024 19.30 – 21.30 uur (online)
Een ouder sluit aan bij de vergadering, omdat zij interesse heeft om zich misschien voor komend schooljaar 24/25 verkiesbaar te stellen als OMR-lid.  
Directie – MR Overleg
19.30 – 20.00 uur

	1
	Schoolreis schooljaar 2023-2024 (update vanuit OR en directie)
Er is €32 per leerling gebudgetteerd. Dat gaat niet lukken dit jaar. Als we het willen doen zoals altijd komen we €4300 te kort (mits iedere ouder de ouderbijdrage betaalt). Dit schooljaar laten we het schoolreisje wel door gaan, omdat we vinden dat dit anders eerder gecommuniceerd had moeten worden naar ouders (transparantie). We gebruiken hiervoor de buffer van het OR-potje. Nadenkend over de toekomst zijn er twee opties: schoolreis goedkoper of ouderbijdrage omhoog. Schoolreis kan goedkoper als we om het jaar op schoolreis gaan en het andere jaar kunnen we iets de school in halen. Beide zijn eigenlijk niet wenselijk. Opties om te zorgen dat meer ouders betalen worden besproken: in de nieuwsbrief ouders attenderen op de vrijwillige bijdrage en een overzicht sturen van hoe de kosten zijn opgebouwd per leerling. Zo weten ouders waar de ouderbijdrage daadwerkelijk voor wordt gebruikt. 

	2
	Protocol gewenst gedrag
Inhoudelijk is er een verandering bij stappenplan B:

· De gele kaart is weggehaald, omdat dit eigenlijk weer een waarschuwingsgesprek is en we dan in herhaling treden.

· De time-out is geherformuleerd: in het vorige protocol was dit eigenlijk hetzelfde als een schorsing, en dat mag officieel niet langer dan 5 dagen in de totale schoolloopbaan. Daarom laten we de kinderen bij een time-out nu wel op school komen maar zij mogen dan niet de klas in. Zij kunnen dan bijvoorbeeld bij directie werken.
· In principe gaat het protocol niet mee naar volgend jaar, tenzij het kind ernstige gedragsproblemen vertoont en je bijvoorbeeld een OPP hebt voor gedrag. In dat geval is het wel relevant voor volgend jaar. 

	3
	Begroting 2024 
Gijs licht de begroting toe. We houden een buffer over. We hebben de vervangingskosten voor ziek personeel op minder begroot, omdat wij veel ambulante collega’s hebben rondlopen. Zij vallen in op hun werkdagen, waardoor je geen externen hoeft in te huren. 

	4
	Updates (personeel, Floreer, schoolomgeving)
Groep 8C: vervanger vinden lijkt lastig. Er ligt een plan B om het intern op te lossen. Hierover worden a.s. vrijdag gesprekken gevoerd met de betrokkenen.

Aanmeldbeleid: de drie scholen in Badhoevedorp werken samen om het aannamebeleid goed te coördineren. Hierover wordt gesproken met Amsterdam omdat het plan is dat wij een vergelijkbaar beleid willen opstellen.


MR Vergadering
20.00 – 21:30 uur

	1
	Nabespreken punten 1e deel vergadering
De notulen van vorige keer moeten nog worden doorgelezen door de Saïda en dan kunnen ze worden opgestuurd naar Gerben voor op de website.

MR gaat akkoord met de begroting en het protocol gewenst gedrag. Saïda laat dit aan Gijs weten. 

	2
	Binnengekomen mail/post & input voor de nieuwsbrief

-We ontvingen post van twee instanties die een cursus aanbieden voor MR. Deze zijn prijzig en is het budget niet toereikend hiervoor. Momenteel is er geen behoefte aan een cursus.
-Mail van GMR over de gymzaal is afgehandeld. Saïda wil kennismaken met de voorzitter van de GMR om ook te praten over het koersplan.

-Jennifer gaat aan het einde van dit schooljaar uit de MR dus we zoeken twee mensen voor de OMR. Voor de PMR zijn we ook nog op zoek naar minimaal 1 iemand. Belangrijk dat dit ruim voor de zomervakantie besproken en gevraagd moet worden, voordat de taakverdeling uren voor het jaar daarop bekend is. Wenselijk is iemand uit de onderbouw of middenbouw, omdat Eva en Kim in de bovenbouw zitten. De teamleiders van de onderbouw en middenbouw en directie wordt gevraagd om een actieve rol in de werving te spelen.

	3
	Actielijst & eventuele mededelingen of rondvraag 

Actiepunten vorige keer:

· Gijs deelt het definitieve verslag van de Audit met de MR.

· Saïda gaat met Thijs in contact over het jaarverslag. 

· Julia en Gijs kijken naar de jaarplanning met vergaderpunten.

· Actiepunten deze keer:

· Het stukje uit de vorige nieuwsbrief wordt nog een keer gedeeld in de nieuwe nieuwsbrief: Eva

· In maart werving via Parro: Eva en Kim
· Saïda stuurt de notulen van 6-11 en 15 januari naar Gerben
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