Notulen 24 augustus 2026

Aanwezig: Eva, Saida, Miranda, Kim, Nienke, Lily, Ingrid en Janneke en Gijs (directie)
Afwezig: -
Notulist: Nienke

Directie — MR Overleg 18.30-19.30 uur
1 School en Omgeving gelden

2 Klimaatbeheersing school
4 Updates (personeel, Floreer, schoolomgeving)

School & omgeving subsidie

e De Rietveldschool maakt geen gebruik van de subsidieregeling School & Omgeving.

e Het aanbod sluit onvoldoende aan bij de doelgroep.

e De regeling is vooral bedoeld voor scholen met hoge achterstandsscores, wat hier
nauwelijks speelt. Daardoor voelt de inzet van deze middelen niet passend.

Klimaat /Temperatuurbeheersing

¢ Het oude gebouwdeel werd in juni structureel te warm bevonden.

e Er wordt onderzocht of acht vaste airco’s een oplossing bieden.

o Verschillende partijen bekijken de techniek en kosten; offertes zijn binnen.
e Het bestuur moet beslissen over een investering in één keer.

e Doelis een oplossing voor de zomervakantie.

e We agenderen dit punt in januari voor een update.

Fusie update

e De fusie met Meer Primair en Floreer wordt zorgvuldig en zonder haast onderzocht.

e Eris bewust een pas op de plaats.

o Floreer heeft een nieuwe externe partij ingeschakeld voor een
fusie-effectrapportage.

Personeel
Vacature staat nog uit voor groep 3 0,4-0,6 fte per 1 december.



MR Vergadering (zonder directie) 19.30 — 20:30 uur
1 Nabespreken punten 1- deel vergadering

2 Communicatie en zichtbaarheid richting ouders
3
Binnengekomen mail/ binnengekomen punten
4 Taakverdeling MR
5 Actielijst & eventuele mededelingen of rondvraag

Nabespreken punten 1°¢ deel vergadering
Alle MR leden zijn akkoord met de wijzigingen die in de schoolgids zijn gedaan.
Actie: Saida geeft instemming namens de MR.

Communicatie en zichtbaarheid ouders

Actie: Kim zet het bericht op Parro over waar de MR voor ingezet wordt + dat we met ingang
van volgend schooljaar een nieuw lid zoeken. Bij onvoldoende reacties sturen we in januari
nog een keer een bericht uit met een deadline erbij.

Binnengekomen mail
Actie: Saida maakt een conceptmail en stuurt deze naar Lily om terug te sturen naar de
ouders die een melding hebben ingestuurd.

Taakverdeling MR

Notuleerschema
24 augustus Nienke
26 oktober Lily

11 januari Ingrid

8 maart Eva

24 mei Kim

21 juni Miranda

Actie: Twee weken voorafgaand aan de vergadering haalt Nienke de agendapunten op bij de
MR en maakt een conceptvoorstel. Ze voegt ook de punten uit de Jaarplanning MR toe.
Actie: Saida bekijkt de conceptagenda, past aan waar nodig, deelt met directie en bereidt
samen met hen voor.

Overige bespreekpunten

Vragen van Eva over het jaarplan

Actie: Eva stuurt conceptmail naar Lily met haar vragen over het Jaarplan. Lily stuurt deze
mail door naar directie vanuit de MR.

Talentontwikkeling: dit gaan we zeker vervolg geven. Voor nu ligt de focus op de nieuwe
methodes implementeren.



