Notulen MR-vergadering maandag 11 mei 2026

Aanweazig: Gijs, Miranda, Kim, Ingrid, Lily, Janneke, Nienke, Saida en Eva
Voorzitter: Saida
Notulist: Eva

Gedeelte met directie
1. Formatie

De directie gaf een update over de personele situatie. Eva Schreuder is per 1 mei vertrokken
vanwege een nieuwe baan dichter bij huis. Daarnaast zijn er twee medewerkers met
pensioen gegaan. Momenteel staat er nog 1,6 fte open. De vacatures zijn gedeeld via
verschillende kanalen, waaronder sociale media, en er staan twee sollicitatiegesprekken
gepland.

De vacature van Eva is inmiddels ingevuld. Er is een nieuwe meester gevonden met ervaring
in het speciaal basisonderwijs. Hij komt binnenkort kennismaken en een dag meelopen.
Deze invulling staat los van de nog openstaande 1,6 fte.

De directie gaf aan dat het dit jaar lastiger is dan voorgaande jaren om vacatures te
vervullen: een hoofdpijndossier. De verwachting is dat er begin of half juni meer
duidelijkheid zal zijn. De MR sprak haar zorgen uit over mogelijke onvrede onder personeel
wanneer plaatsingen niet naar wens verlopen. Er werd benoemd dat het personeelstekort in
het onderwijs momenteel landelijk een groot probleem is, met name voor dit jaar en
komend jaar.

De vacatures zullen ook via Parro gedeeld worden. Daarnaast is afgesproken dat de PMR
tijdig betrokken wordt wanneer er serieuze zorgen ontstaan rondom de formatie.

2. Terugkoppeling tweedaagse schooldirecties Floreer

De directie blikte terug op een positieve tweedaagse van Floreer. Tijdens deze bijeenkomst
is onder andere gesproken over de voorgenomen fusie met Meer Primair. Het proces loopt
enige vertraging op, meer vanwege zorgvuldigheid van het proces dan om de inhoud zelf,
maar verder is het goed op de rit. Momenteel wordt gewerkt aan een fusie-
effectrapportage. De geplande fusiedatum van 1 januari 2027 staat daardoor mogelijk onder
druk. Een nieuwe naam van het bestuur komt er nog aan.



Verder werd besproken dat scholen wettelijk verplicht zijn vormingsonderwijs te faciliteren
wanneer hiervoor voldoende belangstelling bestaat, d.w.z. dat als er meer dan 7 kinderen
zijn die behoefte hebben aan onderwijs in hun religie, dan moet school dat faciliteren: een
ruimte beschikbaar stellen, organiseren en er rekening mee houden in de planning,
aangezien kinderen geen cruciale lesdoelen mogen missen. School hoeft het niet te
bekostigen. Dit onderwerp zal ook opgenomen moeten worden in de schoolgids, waarvoor
instemming van de MR nodig is.

Dit onderwerp is nieuw bij heel Floreer.

Bidden op school

Naar aanleiding van een actuele casus over bidden op school, is dit ook besproken binnen
Floreer. Wettelijk mag bidden niet verboden worden, maar scholen mogen hier wel kaders
aan verbinden. Het uitgangspunt van de school is dat leerlingen tijdens de pauze mogen
bidden, mits onder begeleiding van hun eigen ouder of een andere verantwoordelijke
volwassene uit de familiekring.

De school wil voorkomen dat er groepsdruk ontstaat of dat één ouder grote groepen
kinderen begeleidt. Daarnaast werd besproken dat de verantwoordelijkheid nadrukkelijk bij
ouders ligt, omdat geloof belijden zo persoonlijk en belangrijk is dat er geen andere mensen
verantwoordelijk voor kunnen zijn. Het is niet de bedoeling dat er een aparte stilteruimte
ingericht zal worden. Indien nodig kan gebruik worden gemaakt van een beschikbare ruimte,
zoals een klaslokaal. Indien het ingezet wordt, is het wel de bedoeling dat het structureel is
en niet incidenteel wanneer het uitkomt.

3. Studiedagen

De directie presenteerde een voorstel voor de studiedagen van komend schooljaar, wat
Saida zal delen met de MR. Het uitgangspunt is zeven studiedagen, waarbij het aantal
gebroken weken (waarin een of meer dagen van een week vrij zijn) beperkt blijft tot
maximaal zes of zeven.

Daarnaast wordt gedacht aan een tweedaagse op school voor leerkrachten. Bij de
studiedagen is er een inhoudelijk ochtendgedeelte en het middaggedeelte voor
werkdrukverlichting.

Op de studiedag in september zal aandacht besteed worden aan de implementatie van de
nieuwe taalmethode voor groep 4 t/m 8. De onderbouw werkt verder met de eigen
methode die momenteel ingevoerd wordt.

Verder is besproken dat:

e Hemelvaart en de vrijdag daarna binnen de meivakantie vallen;



e sommige studiedagen niet plaats- of tijdsgebonden zijn, zodat leerkrachten deze
flexibel kunnen invullen;

o er studiedagen gepland worden vlak voor de voorjaars- en zomervakantie, de laatste
voor het opruimen van de school.

De urenberekening voldoet aan het minimum aantal verplichte lesuren.

4. Regeling aanvullende bekostiging verbetering basisvaardigheden

Er komt aanvullende bekostiging beschikbaar voor verbetering van basisvaardigheden. KIO
(Kwaliteit in Onderwijs en Opvang) adviseert hierover. De regeling is nieuw en er is
momenteel nog weinig concrete informatie beschikbaar. KIO neemt het initiatief hiervoor.
Omdat de bekostiging vanaf januari 2027 ingaat, zal er waarschijnlijk later een addendum en
een plan van aanpak volgen. Dit onderwerp komt terug op de agenda van de volgende
vergadering op 15 juni, zodat een terugkoppeling gegeven kan worden over het verdere
proces.

5. Masterclasses ‘Succesvol leren’

Janneke vertelde over een webinar voor ouders over leren leren en plannen. Daarbij kwam
naar voren dat veel kinderen op de middelbare school moeite hebben met plannen en
effectief leren, bijvoorbeeld voor talen en zaakvakken.

Er werd gesproken over mogelijke masterclasses voor leerlingen en docenten. Vanuit de
directie werd aangegeven dat de school dit jaar vooral wil inzetten op borging van bestaande
ontwikkelingen en niet op grote nieuwe trajecten, maar Gijs nodigt Janneke uit het te delen.
Wel sluit het onderwerp enigszins aan bij de Daltonvisie, waarin plannen, reflecteren en
executieve vaardigheden een belangrijke rol spelen.

6. Updates personeel, Floreer en schoolomgeving

Personeel

Een medewerker is gestart met de re-integratie en gaat ook weer gedeeltelijk voor de groep.

Een andere medewerker die momenteel langdurig is uitgevallen, zal niet terugkeren in het
onderwijs. Er wordt momenteel gekeken naar een passend vervolgtraject voor de
medewerker. Deze telt niet meer mee binnen de formatieruimte.



Gedeelte zonder directie

e Saida koppelt de definitieve informatie over de studiedagen terug aan de MR, graag
goed naar kijken.

e Eris contact geweest met de secretaris van de GMR over de fusie. De GMR gaf aan
dat de GMR goed meegenomen wordt in het proces en zal de MR tijdig informeren
wanneer er belangrijke ontwikkelingen zijn. Vanuit de MR is aandacht gevraagd voor
medewerkers die bewust gekozen hebben voor openbaar onderwijs. Floreer heeft
benadrukt dat de openbare identiteit behouden blijft.

e De ouders die vragen hadden rondom bidden hebben geen verder contact meer
opgenomen met de MR. De MR zal hierin geen initiatief nemen, aangezien het al is
opgepakt door directie.

e Er was geen input voor de nieuwsbrief en er was geen ingekomen post.

e Besproken is dat stukken die instemming vereisen, zoals de schoolgids, minimaal zes
weken vooraf aangeleverd moeten worden. Formatie en begroting zijn ter informatie,
maar de schoolgids vereist formele goedkeuring van de MR.

e Kim bespreekt dit volgende week met Julia. Saida stuurt hierover indien nodig nog
een aanvullende mail naar de directie.

e Naar aanleiding van een vraag van een ouder over televisie kijken tijdens de pauze en
inbreng over het spelen van computerspelletjes tijdens lestijd, zal de PMR dit
onderwerp bespreken binnen het team.

Volgende vergadering

15 juni om 18.30 uur op school



